
 

 

La Ligue de l’enseignement du Puy-de-Dôme (FAL 63)  
RECRUTE 

Chargé (é) de médiation et de coordination culturelle (H/F) 
Clermont-Ferrand - Département Puy de Dôme 

 

La Ligue de l’enseignement du Puy-de-Dôme, Fédération des Associations Laïques 63, est un 
mouvement d’éducation populaire dont les orientations politiques sont fondées sur les valeurs de 
laïcité, de solidarité, de citoyenneté. Elle met en œuvre, au niveau départemental, les objectifs de la 
Ligue de l’enseignement nationale. 
 
MISSIONS 

 

➢ Coordination des actions culturelles et artistiques : 
 
- Coordonner les parcours d’éducation artistique et culturelle (EAC) autour du spectacle vivant jeune 

et tout public en collaboration avec les services culturels de collectivités, 
- Définir les projets d’action culturelle en collaboration avec les différents acteurs (équipes 

artistiques, écoles, collectivités), 
- Concevoir les contenus pédagogiques, les outils et ressources pour les différentes médiations, 
- Intervenir au sein des classes, des établissements ou des structures pour ces temps de médiation, 
- Assurer le suivi technique (planification des interventions, conventions, feuilles de route, etc.), 
- Participer à la communication des projets et au développement des partenariats. 

 

➢ Accompagnement des associations culturelles affiliées : 
 

- Animer le réseau et accompagner les associations culturelles, notamment le théâtre et la danse 

- Animer et participer aux groupes de travail 

- Organiser et coordonner des rencontres départementales pour le spectacle amateur notamment 
les deux manifestions et évènements « De Fil en Chemin » (danse) et Festhéa (théâtre)  

- Mettre en place, en fonction des besoins, des formations et stages avec des professionnels 

- Accompagner les associations de différentes façons : conseil, recherche d’intervenants, 
communication et mise en réseau 

- Gérer un petit parc matériel technique à destination des associations (lumières, structures, son…) 

- Mettre en place des partenariats avec des structures culturelles du département 
 

➢ Participation au développement de nouveaux projets culturels. 

- Imaginer, concevoir de nouveaux projets culturels et artistiques à destination de nouveaux publics 
et de nouveaux territoires, en lien avec de nouveaux partenaires 

 

➢ Participation aux actions du service et à la vie de l’association. 
 
INFORMATIONS GENERALES 

 
Ces actions menées à l’échelle départementale impliquent un travail avec des partenaires et des 
publics variés : associations, établissements scolaires, équipes artistiques, structures culturelles, 
collectivités, bénévoles, jeunes enfants, adultes, etc. 
 

- Niveau de recrutement / formation : BAC+ 3 (filière socioculturelle) 

- Une expérience dans le domaine culturel est indispensable. 



 

 

 

DESCRIPTION DU PROFIL RECHERCHÉ 

 
Savoirs 

- Formation supérieure en gestion de projets culturels, 

- Bonne connaissance du milieu culturel et socio-culturel (associations, réseaux, institutions ...) et 
notamment du champ du spectacle vivant, 

- Bonne connaissance du département du Puy-de-Dôme, 

- Bonne connaissance de l'environnement associatif et des collectivités territoriales, 

- Connaissance des différents programmes de financement liés à l’action culturelle  

- Connaissance des différents publics cibles. 
 

Savoir-faire / Compétences 

- Capacité à animer des temps de médiation pour différents publics (jeune public notamment) 

- Capacités en ingénierie culturelle et montage de projets, 

- Maîtrise des principaux logiciels de bureautique, 

- Très bonnes compétences rédactionnelles, 

- Création de supports de communication pour les actions menées (affiches, flyers, alimentation des 
réseaux sociaux, des plateformes et sites internet…) 

- Capacité à animer des réunions, temps d’échanges et de formations. 
 
Savoir-être  

- Sens de l’organisation et esprit méthodique 

- Sens du travail en équipe et des relations humaines, 

- Capacité de coordination et de co-construction, 

- Capacité d’analyse et de synthèse, 

- Appétence pour l’art, la littérature, la pédagogie… 
 
CONDITIONS : 

 
CDI / 35h00 par semaine  

Classification : Technicien / Agents maîtrise (convention collective ECLAT) 
Groupe E / Coefficient 325 / Salaire brut mensuel pour 151,67h : 2321,19 € 
Bureaux à Clermont-Ferrand 
Permis B indispensable (déplacements sur le département)  
Poste à pourvoir le 1er mars 2026. 
 
CV et lettre de motivation à transmettre par mail à :  
Adrien POURRAT, Délégué Général FAL63 : direction@fal63.org 
 
Ou par courrier :  
Ligue de l’enseignement du Puy-de-Dôme (FAL 63) 
A l’attention d’Adrien POURRAT, Délégué Général FAL63   
31 rue Pélissier · 63100 CLERMONT-FERRAND  
 
www.fal63.org 

mailto:direction@fal63.org
http://www.fal63.org/

